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SCHULERBETRIEBSPRAKTIKUM

Rechtliche und formale Vorgaben
sowie schulinterne Absprachen

Abwesenheit vom Praktikumsbetrieb, z.B. wegen Krankheit

Schiler:innen oder Eltern haben die Schule und den Betrieb am ersten Tag umgehend
telefonisch, per Fax oder E-Mail Uber das Fehlen zu informieren. Innerhalb von drei
Schultagen ist eine schriftliche Bestatigung und Begrindung der Fehlzeit durch die
Erziehungsberechtigten (ggf. zusatzlich ein arztliches Attest) vorzulegen.

Arbeitsverbote

Schiler:innen der Sekundarstufe I dirfen nur mit leichten Tatigkeiten beschaftigt werden.
Verbote und Einschrankungen (z.B. Akkordarbeit, Hitze und Kalte) flr Schiuler:innen der
Sekundarstufe II regelt das JArbSchG (§22-24).

Arbeitszeiten

Kinder bis einschlieBlich 14 Jahren dirfen 7 Stunden taglich arbeiten. Die wdchentliche
Arbeitszeit kann bis zu 35 Stunden betragen. Jugendliche bis einschlieBlich 17 Jahren
darfen taglich 8 Stunden und woéchentlich nicht mehr als 40 Stunden arbeiten.

* Nachtruhe: 20 Uhr bis 6 Uhr
* Beschaftigungsdauer: 5 Tage innerhalb einer Woche

Fur volljahrige Schilerpraktikant:innen gilt das JArbSchG nicht. Ihre Arbeitszeit darf regel-
maBig nicht 8 Stunden am Tag Uberschreiten.

Betriebsbesuche

Schiler:innen missen wenigstens einmal von der zustdndigen Lehrkraft besucht werden.
Vorab ist ein Besuchstermin mit dem Betrieb abzustimmen. Die Betriebsbesuche der
Lehrkrafte werden in einer klasseninternen Ubersicht dokumentiert.

Bezahlung / Vergiitung
Das Praktikum ist weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis. Daher entfallt
jede Art der Vergutung.

Datenschutz / Personlichkeitsrechte

Schiler:innen unterliegen der Schweigepflicht, wenn sie wahrend des Betriebs-
praktikums Zugang zu Daten haben, die unter das Datenschutzgesetz fallen. Das
Veroffentlichen von Filmaufnahmen oder Fotos setzt grundsatzlich das Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten oder der volljahrigen Schulerin / des volljahrigen Schilers voraus.

Dauer und Terminierung des Schiilerpraktikums

Die Dauer des ersten Betriebspraktikums betragt drei Wochen, die des zweiten Praktikums
zwei Wochen. Es handelt sich um eine verpflichtende Schulveranstaltung und findet
wahrend der Schulzeit statt:

* Das erste Betriebspraktikum findet wahrend der letzten drei vollen Wochen vor
den Hamburger Sommerferien statt.

* Das zweite Betriebspraktikum findet wahrend der zwei Wochen vor der Sommer-
projektzeit statt.
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Ferienpraktika sind im Schulbetrieb nicht vorgesehen und kénnen lediglich im privaten
Rahmen absolviert werden. Kann eine Schiler:in aus besonderen Grinden nicht am
Betriebspraktikum teilnehmen, stellt die Schule ein alternatives Unterrichtsangebot bereit.

Dokumentation der Praktikumsbesuche

Klassenlehrer:innen und Tutor:innen geben vor Beginn des Betriebspraktikums Kopien der
Praktikumsbestatigungen aller Schilerinnen und Schiler aus versicherungstechnischen
Grinden beim Koordinator flr Berufsorientierung ab. Nach Praktikumsende heften sie
Kopien der Praktikumsbescheinigungen in den jeweiligen Schulerakten ab.

Erwartungen an das Praktikum

Bei der Planung des Praktikums sollten individuelle Vereinbarungen zu Schwerpunkten
bzw. Zielsetzungen getroffen werden. Diese sollten in Abstimmung mit allen Beteiligten
(Schuler:in, Eltern, Schule und Betrieb) erfolgen.

Ort des Betriebspraktikums

Das Betriebspraktikum sollte im HVV-Bereich absolviert werden. In begriindeten Aus-
nahmefallen kann das Praktikum auch auBerhalb Hamburgs abgeleistet werden. In solchen
Fallen sind verbindliche Absprachen mit der betreuenden Lehrkraft zwingend
erforderlich. Auslandspraktika sind i.d.R. nicht vorgesehen.

Praktikumsbericht
Flr das erste und zweite Betriebspraktikum ist ein Bericht mit Reflexionsanteil anzu-
fertigen. Naheres dazu regeln Bestimmungen innerhalb der Fachschaft PGW (erstes
Betriebspraktikum) und das schulinterne Curriculum des Seminarfaches (zweites
Betriebspraktikum).

Ruhepausen

Kinder und Jugendliche missen im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener
Dauer gewahrt werden. Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitszeitunterbrechung von 15
Minuten. Ruhepausen sind nicht in die Arbeitszeit einzuberechnen. Die Pausenzeit betragt:

* 30 Minuten bei 4,5 bis 6 Stunden Arbeitszeit

* mindestens 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden

* langer als 4,5 Stunden hintereinander dirfen Schilerinnen und Schiler nicht ohne
Pause beschaftigt werden

Tagliche Freizeit
Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer un-
unterbrochenen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden.

Teilnahmebescheinigung oder Zeugnis

Nach dem Schulerpraktikum ist als Nachweis des Praktikums gegentber der Schule eine
qualifizierte Praktikumsbescheinigung (Formblatt der Hamburger Schulbehérde) aus-
zustellen.

Vereinbarung / Vertrag

Der Abschluss eines Vertrages ist bei einem Schilerbetriebspraktikum nicht zwingend
erforderlich. Verbindlich ist die schriftliche Bestatigung des Betriebspraktikums
durch den Betrieb (Formblatt der Hamburger Schulbehdrde).
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Versicherungsschutz

Schiler:innen sind wahrend des Betriebspraktikums auf dem Wege zum und vom Betrieb
sowie im Betrieb bei der Unfallkasse Nord unfallversichert. AuBerdem sind sie wahrend
des Aufenthaltes im Betrieb im Rahmen einer von der Freien und Hansestadt Hamburg
abgeschlossenen Haftpflichtversicherung versichert.

VerstoBe gegen die Betriebsordnung

Bei groben VerstéBen gegen die Betriebsordnung kann die Lehrkraft nach Riicksprache mit
dem Betrieb Schulerinnen und Schiler vom Praktikum ausschlieBen. In diesen Fallen stellt
die Schule ein alternatives Unterrichtsangebot bereit.

Vorzeitige Beendigung des Betriebspraktikums
Eine vorzeitige Beendigung ist aus wichtigem Grund mdglich. Eine vorherige Ricksprache
mit der Schule ist in solchen Fallen zwingend erforderlich.

Wahl des Betriebspraktikums

Betriebspraktika kédnnen grundsatzlich in allen Bereichen der Arbeitswelt absolviert werden,
nicht aber im elterlichen Betrieb oder an Kindertagesstatten sowie Schulen. Unzuldssig sind
solche Praktika, die eine besondere Gefahrdung der Schiler:innen erwarten lassen oder
ihre Betreuung durch die Schule ausschlieBen. Erwartet wird, dass es sich um ein
bildungsangemessenes Praktikum handelt. Es soll gewahrleisten, dass sich
Schiler:innen durch die Teilhabe am Arbeitsprozess individuelle Einblicke, Erfahrungen und
Lernanregungen erarbeiten kénnen.

Wochenendarbeit / Beschaftigungsverbot

Samstagsarbeit ist verboten. Ausnahmen gibt es u.a. in Krankenanstalten, Pflege-
heimen, Verkaufsstellen und Backereien, im Friseurhandwerk, Verkehrswesen, in der Land-
wirtschaft, im Gaststattengewerbe und in Reparaturwerkstatten flr Kraftfahrzeuge.
Allerdings muss die Praktikant:in an einem anderen Arbeitstag derselben Woche freigestellt
werden. Mindestens zwei Samstage im Monat sollten beschaftigungsfrei bleiben. An Sonn-
und Feiertagen ist diese Regelung noch strenger (siehe JArbSchG §§17,18).
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